démocraties locales
& innovation

Management soutenable
dans les organisations publiques

Dans le contexte de mutations profondes que connaissent
les territoires européens, la question managériale se trouve
a la croisée de nombreux enjeux. Parmi eux, la gestion
des ressources humaines, la conduite du changement, le
pilotage de projets... autant de dimensions incontournables
du management, qu’il faut articuler a la complexité que revét
’animation de collectifs humains.

SEMINAIRE

DE FORMATION

CcOUT FORMATION Purpose driven organisations
*

850 €

Déjeuners inclus

Organisation

Actuellement pas assujettie a la TVA mais si la
réglementation ou la situation du CCIC-College
Européen de Cluny a cet égard évoluait, les taxes
au taux légal en vigueur viendraient en sus du prix
affiché.

CONTACT :
contact@collegecluny.eu

Le module « management soutenable dans les organisations publiques » propose d’appréhender ces enjeux a partir de
I’expérience d’une pluralité d’intervenants et de cas pratiques, issus d’horizons a la fois publics, privés et académiques.

CONTENU :

+ Connaissances théoriques et pratiques du management contemporain
« Comparaison des contextes managériaux publics et privés

+ Réflexions critiques autour du management et de ses risques

+ Apprentissages méthodologiques autour de cas pratiques

OBJECTIFS :

+ Accompagner les changements induits par une nouvelle organisation
+ Mobiliser son équipe autour d’un projet

+ Organiser et animer des groupes projet et des comités de pilotage

« Conduire la concertation entre les partenaires

« Prévenir les risques psycho-sociaux

Le College Européen de Cluny est un lieu de formation, de recherche et de réflexion sur I'action publique locale, envisagé dans
une perspective européenne et animé par I’esprit d’innovation. Il repose sur les principes d’excellence académique, d’ouverture

européenne, d’approches multidisciplinaires et comparatives des questions d’action locale a travers I’'Europe.






